

ОТЧЕТ О ВЫПОЛНЕНИИ ПЛАНА МЕРОПРИЯТИЙ
антикоррупционного просвещения в ГБУ ДО ЛО «Центр образования «Приоритет» (первое полугодие 2026 года)
	№

	Наименование мероприятия
	Отчет о выполнении с описанием

	Раздел 1.  Обеспечение информационной открытости деятельности Центра по антикоррупционному просвещению

	1
	Использование информационных ресурсов Центра для антикоррупционного просвещения. Обеспечение размещения информации, направленной на создание в обществе атмосферы нетерпимости к коррупционным проявлениям, на официальном сайте Центра.
	В целях обеспечения информационной открытости деятельности Центра и антикоррупционного просвещения работников и учащихся в первом полугодии 2026 года на официальном сайте Центра регулярно размещалась информация антикоррупционного содержания, направленная на создание атмосферы нетерпимости к коррупции.
https://razvitie48.ru/противодействие-коррупции/#1669616209892-79cbaa93-16a2
На стендах основного здания Центра размещена необходимая информация, направленная на профилактику коррупционных проявлений, а также сведения об адресах, телефонах (включая телефон доверия) и электронных адресах государственных органов, по которым граждане могут сообщить о фактах коррупции.


	2
	Мониторинг изменений антикоррупционного законодательства и нормативных правовых актов, регулирующих вопросы противодействия коррупции в Российской Федерации. Организация просветительских мероприятий антикоррупционной направленности, информирование работников Центра о нормативных правовых актах Российской Федерации и
Липецкой области в сфере противодействия коррупции в целях повышения эффективности работы по профилактике правонарушений.
	На основе мониторинга изменений антикоррупционного законодательства, в течение отчетного периода, проводилась работа по информированию работников Центра о нормативных правовых актах Российской Федерации и Липецкой области в сфере противодействия коррупции.

	3
	Приведение локальных нормативных актов Центра в соответствие с требованиями законодательства о противодействии коррупции.
	В мае 2026 года были приведены в соответствие с требованиями законодательства о противодействии коррупции все локальные нормативные акты Центра. 

	4
	Разработка, принятие (актуализация) и размещение на сайте Центра планов мероприятий по противодействию коррупции и отчетов об их исполнении.
	Планы и отчеты об исполнении плана мероприятий антикоррупционного просвещения Центра размещены на его официальном сайте: 
 https://razvitie48.ru/противодействие-коррупции/#1669616209892-79cbaa93-16a2


	4
	Организация и проведение заседаний Комиссии по противодействию коррупции в Центре.
	Заседания Комиссии по противодействию коррупции состоялись: 16.01.26 и 18.05.26. На заседаниях Комиссии по противодействию коррупции рассматривались результаты исполнения Плана мероприятий антикоррупционного просвещения Центра в 2025 году и утверждение Плана на 2026 год


	6
	Повышение эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел работников Центра. Проведение анализа и корректировки должностных обязанностей сотрудников учреждения, исполнение которых в наибольшей степени подвержено риску коррупционных проявлений.
	В марте 2026 года проведен анализ и корректировка должностных обязанностей сотрудников Центра (с учетом структурных подразделений, присоединенных в рамках реорганизации), в.т.ч должностных обязанностей сотрудников исполнение, которых в наибольшей степени подвержено риску коррупционных проявлений.

	7
	Принятие мер по выявлению и минимизации коррупционных рисков при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд.
	В течение отчетного периода осуществлялся контроль:
-целевого расходования бюджетных средств;
-своевременного и правильного проведения торгов и закупок;
-выполнения условий контрактов и договоров;
-обеспечения правомерного, целевого и эффективного использования имущества, находящегося в оперативном управлении.

	Раздел 2. Антикоррупционное образование и пропаганда

	1
	Организация проведения мероприятий по профессиональному развитию в области противодействия коррупции специалистов Центра, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг.
	Проведены беседы с работниками Центра, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ и услуг, о поведении в ситуациях, представляющих коррупционную опасность.

	2
	Проведение обучающих семинаров-совещаний с работниками Центра в целях антикоррупционного просвещения, правового воспитания, популяризации этических стандартов поведения, а также по актуальным вопросам применения законодательства о противодействии коррупции.
	22.05.26 состоялось собрание педагогических работников Центра, в рамках которого были рассмотрены вопросы   противодействия коррупции и   проведены профилактические беседы, направленные на повышение правовой грамотности, формирование нетерпимости коррупции и пропаганду антикоррупционного поведения с приглашением сотрудников УМВД России по ЛО.

	3
	Организация проведения мероприятий, направленных на решение задач формирования антикоррупционного мировоззрения, повышения уровня правосознания и правовой культуры учащихся Центра. 
	Проведены:
- для учащихся творческих объединений Центра, в рамках реализации программы «Лаборатория безопасности», акция антикоррупционной направленности по пропаганде безопасности дорожного движения «Лаборатория предупреждает» (26.01-30.01.26);
 - в соответствии с планом реализации регионального проекта «Безопасность дорожного движения», в рамках летних профильных образовательных смен для учащихся мероприятия, направленные на повышение правовой грамотности пропаганду антикоррупционного поведения (5-20.06.26).
- акция «Соблюдаем правила – сохраняем жизнь» в лагере «Радуга» МБОУ НОШ с. Ленино (профильная смена «Азбука дорожной безопасности» (27 чел.);
 - акция «Лето без опасности», в детском оздоровительном лагере «Лукоморье» (100 чел.)

	4
	Информирование родителей (законных представителей) учащихся о правилах приема в объединения Центра.
	С 26 по 30 января 2026 года проведены родительские собрания с целью повышения правовой грамотности и формирования антикоррупционного мировоззрения родителей (законных представителей) учащихся Центра. До родителей доведена информация об адресах, телефонах и электронных адресах, по которым они могут сообщить о фактах коррупции, а также доведена информация о недопущении коррупционных проявлений по отношению к работникам Центра.

	Раздел 3. Иные мероприятия

	1
	Проведение добровольного анкетирования среди участников образовательного процесса (обучающихся, воспитанников, студентов, абитуриентов, их родителей) с включением вопросов, касающихся проявления «бытовой» коррупции в образовательных организациях.
	Работники Центра принимают участие в анкетировании в рамках изучения общественного мнения по вопросам коррупционных правонарушений в целях совершенствования антикоррупционной политики в Липецкой области.
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